SEGUNDO TRIMESTRE 2023
Informacién curricular y sanciones

BIENESTAR SOCIAL administrativas
MUNICIPAL

OBIERNO
E MEXICALI

TITULO NOMBRE CORTO

De todos los(as) servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado se deberd publicar la informacién curricular, es decir, los datos no confidenciales que permitan identificarlos y
conocer su trayectoria en el dmbito laboral y escolar y se especificard si ha sido acreedor a sanciones administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo competente

Informacion curicular y sanciones

. LTAIPEBC-81-F-XVII
administrativas

Tabla Campos

Fechade | Penominacionde ESTE CRITERIO Simame Experiencia | Hipervinculo al documento Sonciones fEaumeioels || e
Fecha de inicio . puesto . N de estudios Carrera N Administrativas resolucién donde se que genera(n),
término del Denominacion del Primer Segundo APLICA A PARTIR Area de N Py laboral que contenga la frayectoria e . . Fecha de Fecha de
del periodo (Redactados con Nombre(s) h i o e concluidoy | genérica, en su definitivas aplicadas por observe la posee(n), publica(n] y o c
periodo que apelido | apelido | DELO1/07/2023-> | adscripcion Tablo38043|  (Redactados con ! v A validacien | actualizacién
que se informa perspectiva de 2 comprobable caso ) - Ia auforidad aprobacién de la actudlizanla
se informa . Sexo (catdlogo) p 6 perspectiva de género) . e - e
aénerol [catdloaol sancién informacién
Respecto al criterio: "Hipervinculo al documento que contenga la frayectoria
(Redactados con perspectiva de género)” actualmente el documento
identificado como Curriculum Vitae, no contiene la redaccién con
. Directora de . § https://www.mexicali.go N, perspectiva de género por lo anterior se incluye en esta seccién la altemativa
DIRECCION ° A A Bienestar Social . -, Coordinacién de ° ° ye en esta se
2023 01/04/2023  30/06/2023 CEnera  BienesiorSocial Amalaua  Ruiz Lopez Mujer iy Licenciatura  Especiaiidad 1 b.mx/bisom/varios/CVLA No 2 p 30/06/2023 10/07/2023  incluyente y no sexista: Perfil de puesto: (Direccin de drea, Jefafura de
Municipal unicipa URARUIZ.pdf ecuersos Humanos Departamento, Las coordinaciones.) y respecto a "Hipervinculo ala
resolucién donde se observe la aprobacion de la sancién'” se informa que no
hay hipervinculo puesto que no hay sancién que reportar por parte del
servidor pUblico.
Respecto al criterio: "Hipervinculo al documento que contenga la frayectoria
(Redactados con perspectiva de género)” actualmente el documento
Jefe del identificado como Curiiculum Vitae, no contiene la redaccién con
Departamento : ) hitps://www.mexicali.go R perspectiva de género por o anterior se incluye en esta seccion la alferativa
JEFATURA DE ’ ] Bienestar Social . Coordinacion de ° ° ve en esta se
2023 01/04/2023  30/06/2023 prpaemit o deCenfosde  Homero  Samaniego  Aguilr Hombre i Dociorado  Especialidad 1 b.mx/bisom/varios/CYHO No o o 30/06/2023  10/07/2023  incluyente y no sexista: Pl de puesto: (Direccin de crea, Jefatura de
Desarrollo el MEROSAMANIEGO.odf Departamento, Las coordinaciones.) y respecto a "Hipervinculo ala
Humano Integral resolucion donde se observe la aprobacién de la sancién'” se informa que no
hay hipervinculo puesto que no hay sancién que reportar por parte del
servidor pUblico
Respecto al criterio: "Hipervinculo al documento que contenga la frayectoria
(Redactados con perspectiva de género)” actualmente el documento
Jefe del identificado como Curriculum Vitae, no contiene la redaccién con
. § hitps://www.mexicali.go N, perspectiva de género por lo anterior se incluye en esta seccion la altemativa
EFATURADE  Depariamento  Nesfor N Bienestar Social . oordinacion de ve en esta se
2023 01/04/2023  30/06/2023 DéP AR&MENTO e lopez  Siqueiros Hombre feneste S “ licenciatura NA 1 b.mx/bisom/varios/CVNE No RC o 30/06/2023  10/07/2023  incluyente y no sexistar Perfil de puesto: (Direccion de rea, Jefofura de
e Parficipacion onso unicipal STORLOPEZpdf ecuersos Humanos Departamento, Las coordinaciones.) y respecto a "Hipervinculo a la
Social resolucion donde se observe la aprobacion de la sancién” se informa que no
hay hipervinculo puesto que no hay sancién que reportar por parte del
servidor pUblico
Respecto al criterio: "Hipervinculo al documento que contenga la frayectoria
(Redactados con perspectiva de género)” actualmente el documento
Jefe del identificado como Curiiculum Vitae, no contiene la redaccién con
Depariamento : ) hittps://www.mexicali.go R perspectiva de género por o anterior se incluye en esta seccion la alferativa
JEFATURA DE ) Bienestar Social . Coordinacion de ° ° ve en esta se
2023 01/04/2028  30/06/2023 Looiori de vanna  Amenta  Guerrero Mujer oo Licenciatura NA 1 b.mx/bisom/varios/CVIV No B o 30/06/2023  10/07/2023  incluyente y no sexista: Pl de puesto: (Direccin de crea, Jefatura de
Administracion y icip ANAARMENTA pdf Departamento, Las coordinaciones.) y respecto a "Hipervinculo ala
Finanzas resolucion donde se observe la aprobacién de la sancién'” se informa que no

hay hipervinculo puesto que no hay sancion que reportar por parte del
servidor publico.

pal Jefe de Departamento de Participacion Social Administracion de empresas, Especidad en Recursos Humanos
pal Jefe de Departamento de Administracion y Finanzas jiento de Mexicali, ia de Planeacion y Admi 6n, SEE, Direccion de Desarrollo Integral para la Familia

Periodo
Periodo: mes/afio mes/afio de Denominacién de lainstitucion o empresa Campo de experiencia
de inicio término Cargo o puesto desempefiado
1 01/04/2023 30/06/2023 Bienestar Social Municipal Director Delegada Municipal, Coordinadora de Atencién ciudadana
1 01/04/2023 30/06/2023 Bienestar Social Municipal Jefe de Departamento Centros de Desarrollo Humano Integral Gerente de desarrollo, Coordinacién de formacion profesional y vinvulacion universitaria
1 01/04/2023 30/06/2023 Bienestar Social Munit
1

01/04/2023 30/06/2023 Bienestar Social Munit
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